ZARZADZENIE NR 32/2021
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PULTUSKU
z dnia 22 czerwca 2021r.
w sprawie odwotania skréconego czasu pracy pracownikéw Miejskiego O$rodka Pomocy

Spotecznej w Puttusku

Na podstawie art. 145 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2020r. poz. 1320 i z 2018r. poz. 2432) oraz § 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczerstwa
i higieny pracy (Dz. U. z 2003r. poz. 1650, z 2007r. poz. 330, z 2008r. poz. 690 iz 2011r. poz.
1034) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.7 dniem 22 czerwca 2021r. odwotuje skrécenie czasu pracy pracownikom

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 31/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku z dnia 21 czerwca 2021r. W sprawie skrocenia czasu pracy

pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku.

§ 3. Tres¢ niniejszego zarzadzenia zostanie podana do publicznej wiadomoéci poprzez
wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen, a takze zamieszczenie informacji w Biuletynie

Informacji Publicznej.

§ 4. Zobowiazuje Panig Eweline Olekse zatrudniong na stanowisku referenta do
zapoznania pracownikéw Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Puttusku z niniejszym

zarzadzeniem.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzita: Ewa Zaremba KIEROWNIK DZIENNEGO DOMU
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