ZARZADZENIE NR 16/2022
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PULTUSKU
z dnia 28 marca 2022r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530) oraz § 18 Statutu Miejskiego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr XLI/376/2021 Rady Miejskiej
w Puttusku z dnia 29 kwietnia 2021r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 4233, z péin. zm.) zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku, stanowigcym  zatacznik do Zarzadzenia Nr 27/2020 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku z dnia 5 czerwca 2020r. w sprawie
nadania Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Puttusku wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

2) zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

3) zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Pozostate postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku nie ulegajg zmianom.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, tj. poprzez zapoznanie sie z jego trescig i potwierdzenie tego

faktu na dotaczonej liscie.

Sporzadzita: Ewa Zaremba \
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Zatgeznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Micjskiego Osrodka

Pomocy Spofecznej w Puttusku

Tabela stanowisk, szczegolowych wymagan kwalifikacyjnych, maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkeyjnego dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pultusku

—

Tp. Stanowisko Maksymalny Maksymalny | Minimalne wymagania
poziom poziom kwalifikacyjne"
wynagrodzenia | dodatku Wyksztalcenie | Staz pracy
zasadniczego funkeyjnego | graz (w latach)

umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5

Stanowisko kierownicze urzednicze

1 Dyrektor (kierownik) 6.000.00 Z'f* 2.300.00 ZJ[* wyzsze? lub wedlug | 5 lub wedtug
jednostki ’ ’ ’ ’ odrebnych odrgbnych
L przepiséw przepisow

¥ zgodnie z Zarzadzeniem Nr 399/2022 Burmistrza Miasta

maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i
organizacyjnych Gminy Pultusk

Pultusk z dnia 21 lutego 2022r. w sprawie ustalenia
kierownikéw

zastepcow

samorzagdowych jednostek






Zalacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku

Tabela maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota w zlotych

I 2600
II 2700
111 2800
IV 2900
\4 3000
VI 3100
VII 3200
VIII 3300
IX 3400
X 3500
XI 3600
XII 3700
XIII 3800 ]
XIV 3900
XV 4000
XVI 4100
XVII 4200
XVIII 4300
XIX 4600
XX 4700
XXI 4800
XXII 6000

2.0. Dyrektemn Miejskiego O$rodks
Pomocy Seefacznej w Pultusku

RaatollRamyq







Tabela dodatkéw funkeyjnych

Zalacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Ogrodka
Pomocy Spotecznej w Pultusku

Lp. Stanowisko

Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego
(miesig¢cznic w zlotych)

1. | dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Puttusku

do 2.300,00 zt

2. | gléwny ksiegowy

do 1.600,00 z

3. | kierownik Dziatu pomocy srodowiskowej

do 1.500,00 zt

4. | kierownik Sekcji ds. $wiadczen rodzinnych
i funduszu alimentacyjnego

do 1.500,00 zt

| 5. | kierownik Dziennego Domu

do 1.200,00 71

0. Dyrektora | \iejskiego O8rodka
Pomocy Spolkgb nej w Puttusku
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