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OFERTA PRACY
ASYSTENT RODZINY - U MOWA ZLECENIF

Dhvicktor Miggshiego Ostodka Pomocy  Spolecaneg w Pultusku oglasza nabor kandvdatow  do
swiadezenta uslug ASYSTENTA RODZINY w ramach «Resortowego programu wspicrania
rodziny i systemu pieczy zastepezej na rok 20013 — asystent rodziny i koordyvnator  rodsinnej
piecey zastepeze]™

I. Liczba miejse |

2, Forma zatrudnieniac wmows eleceme rwnowazna czasowo 172 etatn. w okresie od
sterpiia 20131 do grudma 201 3r,

3. Wymagania konieczne: Asystentem rodziny moie bye osoba, ktora.
) posiadda
a) wyksztalceme wyzsze na Kicronku pedagopika. psychologia, sociologin, nauki
o rodzmie lub praca socalna lub '
by wyksaaleenie. wyzsee na dowolnym  kierunku  wsnpelnione  szkoleniem
¢ zakresu pracy 2 deiecmi lub rodzing i udokumentuje co najmnie) roceny staz pracy
7 dziecom ub rodzng lub stadiami podyplomowymi obejmujacyni  zakres
programony szkolenta okrestony ma podstawie art. 12 ust. 3 ustawy 7 dnia 9 czerwen
2001 e o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepezej (D2 UL 2 20150 poz 135
Z oz s udohumentowanym co najmnicj rocznvim stazem pracy z deiecmi lub
rodzing lub
¢} wiksatadeente srednie 1 sekolenie 2 zakresu pracy 7 dziecon lub rodzma, a takze
udokumentue co najmniej 3-letni staz pracy # dzieémi lub rodzing;
dy obvwarelstwo polskic; '
¢} stan sdrowa pozwalajacy na zlecenie ohreslonyeh czvnnesci:
2) mie jest §omie byvia pozbawiona wiadzy rodzicielskie] oraz whadza rodzicielska nie jest jej
ZHWILSZONAL A1 OQFAIC 20N,
31 wypehia obowiazek alimentacyjny —w pravpadku. gdv ki ohow tazek w stosunhu do niej
wynika 2 tytudu egzekucy jnego;
4 nie byvla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umvslne
preestgpstwo sharbowe;
3) posiada pelng 2dolnost do caynnosci prawnych oraz korzysta 2 pelni praw publiczinvehi;
) posiada majomosc przepisow prawa 2z zakresw: wsparcia rodziny [ system [riecey
zastgpezey. pomocy spoleczne), przeciwdzialania preemocy w rodzinie. preeciwdzatania
alkoholizmowi | narkomanii, pravwa pracy, prawa rodzinnegn,

4. Wymagania dodutkowe:
') wysoka kultura osobista;
= b angjomose abslugr komputers | urzgdzen biurowveh,
) posiadanie prawa jazdy kat. B i dysponowanie whasnvm srodkiem transpariug;
4 umigjetnosd prowadzenia pracy # klientem, w szezegilnoset 7 klientem trudnym:
51 wigdzn 1 doswiadezeme w zakresie praw ilhowesn funkejonowania rodziny;
O) anaomose lokalnego srodowiska oraz umiejetnose nawiazywania w spolpracy 7 inmvim
Jednostkami 1 nstytuciami;
Thsamodzielnose w dzialaniv oraz wykazywanie wlasnej inicjaty wy,
8) unnegetnosé zachowamia bezstronnosel w kontakeie 2 rovkiin;
9) kreatvwinodd, odpomose na sytuacie stresowe:
10} komunikatywnosc. empatia, zZaanzazowanic, aservinose:




1) mile widziant kandydaci posiadiajacy stalts osoby bezrobotne;,

5 Zakres wykonywanych zadan:
Do glownego obowiazku asystenta rodziny nalezeé  bedzie waparcie | aktvwizacia rodein
zagrodonyeh  wykluczeniem  spolecznvin orar  kierowanie procesem  smimy postaw
verowyech celonkdw rodziny,
Asvatent  rodziny - odpowiedzialny  bedzie 23 svstemayezna  indywidualig prace
£ rodziami wekazanymi przez. Osiodek. udaziclanie: im kompleksowej pomocy Wparcia
w wypelmianiv swotch zadan.
Do zadani asystenta rodziny nalezalo m.in. bedzie:
I opracowanie | realizacja plann pracy 2 rodeing we wspolpracy 7 czlonkami rodziny
1w kosultacii 2 pracownikiem socialnym oraz bezposredin kontakl # rodzing objety pomocy
asystenta rodziny,
Idziclanie  pomocy  radzinom w o poprawie  ich sVICH 2xciowel, W lym
wozdobywaniu umigietnosci prawidbowego prowadzenia gospodarstwa domawego,
3) udzictanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socalnyeh.
41 udzichimie pomoey rodzinom w rozwiazywaniu problemaow psychologicanyeh,
Sudzielanie pomocy rodzinom w rozwizywaniu problemaow wychowawezveh 7 drieemi,
O) wsprermme akivwnosei spolecane mdein,
Thmotywowamie czlenkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacii sawodowveh,
8) udziclime pomocy w poszukivaniu, podejmowaniu i utrzymy waniu pracy zarobkawe).
9) motvwowanie do wdzialy w zajeciach grupowveh dia rodzicow. majeych na celu
hsztaltowanie prmwidlowych wzorcow rodzicielskich i umigjetnosei psychospolecenyeh,
1) udzietanic  wsparcia  daieciom, W szezegdlnosc poprzez  wdaal W zajeciach
pavehoedukacynveh,
I podejmowanie  dzislan interwencyiveh | zaradesveh  w o syluagi FALTOSEN A
berprecsenstwa dzieei i rodein,
12} prowadzemc indywidualnych konsultachi wyehowawezyeh dly rodzicow i dziect.
13) prowadzenie dokumentacji dotyezice] pracy 7 rodema. tj,. '
a) mmesivernyeh  kart pracy asvstemta rodziny  poszczegalnvel rodzin preedidadamy ch
pracownikowi socjalnemu,
b planu pracy 2 rodzim, ktdre nalezy przedlozye pracownikowi socjalnemu nie paznie) niz do
sahuilczenia pierwszego miesies wykonvwania uslogs,
€ kany vodzmy prowadeonej  we  wspdlpmey 2 pracownikiem socialnym
I preedkludanic joj w kazdyim micsiaeu do welidu ww, pracowiikowi. Po ostatinm miesicu
realizacyi uslugt u danef rodamy Zleceniobiores swraca karte pracownikows socgaliemu.
d) hoteowey opinii oddziclnie dla kazdej rodziny 7 realizacji 2lecenia i preekazanie jey
W Wers papierowe) pracownikowi socjalnemu w siedzibie Migjskiceo Odrodka Pamocy
Spoleczner w Pultushu w terminie 5 dni od dnia zakonczenia realizacii zlecenia.
el el dokumentacii niz ww.. jeshi obowiazeh sporzadzania jej  bedzie wynikac
2 przepisosw prawa obowigzujacyeli w okresie wykonywania czvnnosct asvstenta rodziny,
L) edewierciedlenie prowadzong) dokumentacii w systemic POMOST STD modul WR
majdugeego sie w siedzibie Zleceniodawey,
I3} sporzadzanie sprawozdawcezosct # zakresu powicrzonyeh zadai,
16) moniorowanie  funkejonowania  rodziny  po  zakoficzeniv pracy 2 rodzimg - orag
prechazy wanie wag | whioskdw pracownikom socjalnym - w ramach abowiazujace] umowy.
F7) sporeadzanie. na wiiosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej czlonkach.
I8) wapolpraca 7 jednostkami admimstrachi readowe) | samorzadowe, wlascivym
arganizacil pozarzadowymi oraz  imymi podmiotami | osobami specializupaeymi sie
w dziabamiach na reecs deiecka i rodziny,
Iwspalpraca 7 sespolem  interdyseyplinamym  lub grupa  robocza. o ktorveh  mowa
Woart, B ustawy 7 dmia 29 Jipea 2003 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie lub innvmi
podmiotami. kidrych pomoc prey wykonywaniv zadai wzna 21 niezbedini.



20) wyhonywanie innyeh ¢2ynnosei w oparcin o ustawe z dinia 9 czerwea 201 Ir. o wspleraniu
rodziny 1 systemie piecey zastepeze (D2 U 2 2013 poz 135 # pozn. zm.) zeconveh preez
Llecemodawe,

21 wykonywamie  ezynnosct wynikajacych 2 rozporsadzenia Ministra Administeacy
POV Zach 2 dimip 6 marcy 2012 £ w sprawie waon i sposobu prowadzenia metrvki spraws
(De, U poe 230),

Asvstent  rodziny  swiadcnyd bedrie wsluzi w wymiarze 168 godzin  miesieczme,
ma terenie missts i gminy Pultusk w miejscu zumieszkania rodzin objetveh ushugy lub
womiejseu wskazanym przez rodving.

Praca asystenta rodziny moze bvé wykomvwana lakze w godzinach  popoludniowych,
woweekendy oraz dot ustmvowo wolne od pracy

6. Wymagane dokumenty

Fhaktalne OV ze sdiecrem i list motywaey jny opatrzone klauzuly:
Aswindezam, ze wyrazam zgode na przetwarzanic moich danyeh osobowyeh zawartych
W ofercie pracy dia potrzeb niczbeduvel do realizacji procesu rekrutacyl, zeodnie 2 ustawa
£ dma 29 sierpiia 19971, o ochronie danveh osobowseh (De, UL 2 2002r . Nr 101 poz. 926,
2 o, pm, ),
2) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztaleenie,
31 kopie dokumentow poswindezajacyeh posiadanie kwalifikacii zawodowych (certy fikaty,
upeawmicnia, zaswiadezenia o ukonezeniu kursow 1 szkole, dyplomy),
4) kopte swiadectw pracy, ewentualne referencie 7 zakladow pracy,
51 kopr dowaodu osobisteso,
O} oswrrdezenie o nickatalnosci nastepujacej resci:

~Oswindezam, Ze nie bylem/am karany/a za precstepstwo popelnione umysinie lub umyslne
preestepsiwo sharbowe 1 mie toczy sie preeciwko mnie pestepowianie hime,

Oswiadezam, ze posiadam pelng zdolnese do caynnosei prawnyeh | korzystam 72 pelm
praw publicznyveh.”, '
7) oswiadezenic o stanie zdrow i o tresei:

« Oswiadezam, 12 mmajduje sic w stanic zdrowin pozwalaacym mi na Swiadezenie uslug
asystenta rodamy w Migpskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Pultusku™,
8) oswiadesenie ni, wiaday rodecielskic o tresci

- Odwiadczim, 2¢ nie jestem 7 onie bylem/am pozbaw wony/a whadzy  rodeicielskie) ore
whadzn rodzicielsha nic jest mi zawieszona ani ograniczona’,
9) oswiadezenie kandydatu o wypelnianiu obowiazku alimentacyimego — w praypadku, ady
taki obowiazek wstosunku do niego wynika 7 tviuhy egrehucyjnego.
10} inne dokumenty: potwicrdzajnce zdobyvty wiedze, urnejetnosc | kwalitikacje
Uwaga!
Wzysthie dokuments i aswiadezenia powinny bye wlisnorecznie podpsane przez kandvdata,
zis hopie dokumentow poswiadezone przez kandvdata za spodivvee 7 orveinalem,
W przypadiu zatrudnienia kandydat zobowigzany  bedzie do preedlozenia do welgdu
orvamaly ww. dokumentow,

7. Postgpowanic rekrutacyjne
Nabdr sostanie przeprowadzony w dwaoch etapach,

Eap 1 Wenvlikaera  zlozonveh  dokumentow aplithacymach  pod  wegledem  formalng -
merviorn canvin,

Etap 11 Rezmowa kwalifikacyna z kandydaami spelniggaevmi warunki formalne w siedeibie
Migjskiego Osrodka Pomocy Spoleczne w Pubtusku, przy ul. |7 Sierpnit 58 i dekonanie wyboru
handvdata do zntrudnienia,




O spelmaniu wymogaw formaluyeh @ zakwalifikowaniu sie do rozmowy kwalifikacyinej kandvdaci
beda mtormowant imdvwidualnie w.sposdb welefoniczn

Inlormacya o wyniki naborg umieszczony bedzie na ablicy informacyvine] w sicdzibic Migshiezo
Chrodkin Pomocy Spolecznej w Pultusku i na stronie internetowe): bip.mops.pultusk pl.

8 Termin i sposob skladania ofert:
Wymazane  dokumenty  aplikncyvine  nalezyv  skladal  osobiseie  lub korespondencyinie
(w zamkmetey hopercie) w siedzibic Miggskieeo Osrodka Pomocy Spolecane; w Pultusku,
ul 17 Swerpuni 58, 00-100 Pultusk. pok. N | (sekretariat), 2 dopiskieni:  Nabor na Asystenia
podaand ™, woterminie do doia 050720050 do gode. 13:00 (decyduge data wplywu do Osrodka).

Aplikacie nickompletne lub ktore wplyng do Osrodka po okreslonym wyiej terminie nie heda
rozpatrywane,

kandydaci, ktorzy nie zakwalifikuga sie do dalszego etapu naboru (rozmowy kwalifikacyine ) mosa
odbierie dlozone dokumenty aplikacye w swdzibie Osrodka w erminie 14 dm od  dais
telefomcznego  powadomienia. Po  uphywie tego termuny  dokumenty  aplikacyine  zostana
Kommisy jiie 2iiszc sone,

Migjski Osrodek Pomocy Spolecenej w Pultusky zastrzega sobie mozlivosé uniewaznienia
maboru  w  prevpadke  wystapienia  istotnych  zmian,  okoficznodei  powodujacvel, e
precprowadzony wabér nie lezy w interesie publicomym, czepo nic moina bylo wezesniej
prevwidaicee,
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