ZARZADZENIE NR 21/2023
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PULTUSKU
z dnia 27 czerwca 2023r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530) oraz § 18 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XLI/376/2021 Rady Miejskiej
w Puttusku z dnia 29 kwietnia 2021r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 4233, z pdzn. zm.) zarzadza sie, co

nastepuje:

& 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 27/2020 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku z dnia 5 czerwca 2020r. w sprawie
nadania Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Puftusku wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku otrzymuje brzmienie zgodne z zatgcznikiem do niniejszego
zarzadzenia,

2) zafacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikdow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotfecznej w Puttusku otrzymuje brzmienie zgodne z zatacznikiem do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Pozostate postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku nie ulegajg zmianom.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uprzednim dwutygodniowym podaniu go do
wiadomosci pracownikéw, tj. poprzez zapoznanie z jego trescig i potwierdzenie zapoznania

na dotgczonej liscie, z moca obowigzujacg od dnia 1 lipca 2023r.

Zup. DYRHKTORA
Aneta § vaka
Kiefownik

Dziaty pomecy $rodowisk owej
Sporzadzifa: Ewa Zaremba
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

pracownikow Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Puttusku

Tabela stanowisk, szczegélowych wymagan kwalifikacyjnych, kategorii zaszeregowan
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pultusku

Stanowiska, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Lp. Stanowisko Kategorie Minimalne wymagania kwalifikacyjne”
zaszeregowania
Wyksztalcenie oraz Staz pracy (w latach)
umiejetnosci zawodowe
1 2 3 4 5
L Wszystkie urzedy i wszystkie samorzadowe jednostki organizacyjne
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Dyrektor samorzadowej XVII-XX wyzsze® lub wedtug 5 lub wedlug odrebnych
jednostki organizacyjnej odrebnych przepiséw przepiséw
2 Glowny ksiggowy XV-XX wedlug odrebnych przepisow
Zastepca gléwnego XIV-XVIII wyzsze ¥ lub podyplomowe | 3
3 ksiggowego ekonomiczne
Inspektor ochrony danych XIV-XVII wedtug odrebnych przepisow
(administrator bezpieczenstwa
4 informacji)
Kierownik zespotu, dziatu XV-XIX wyzsze ¥ 5
3] i innej komdrki organizacyjnej
Kierownik referatu, sekcji XIT-XVIII wyzsze ? 4
6 i innej komérki réwnorzednej
Stanowiska urzednicze
Lp. Stanowisko Kategorie Minimalne wymagania kwalifikacyjne"
zaszeregowania
Wyksztalcenie oraz Staz pracy (w latach)
umiejetnosci zawodowe
1 Glowny specjalista do spraw XII1I- XVII wedtug odrebnych przepiséw
bhp
p) Gtoéwny specjalista, starszy XII-XVII wyzsze ? 4
inspektor
3 Starszy specjalista do spraw XII-XV wedtug odrebnych przepisow
bhp
4 Starszy specjalista, starszy XI- XVI wyzsze ? 3
informatyk, starszy ksiegowy, $rednie ¥ 5
inspektor
5 Specjalista do spraw bhp XI-XI1V wedtug odrgbnych przepisow
6 Starszy archiwista, specjalista,
informatyk, administrator (baz : o =
danych, systeméw X-XV \’Nyzs?e 5 3
komputerowych, srednie
zintegrowanych systeméw
zarzadzania), podinspektor
7 Samodzielny referent X-XV wyzsze ? 1
$rednie 4




8 Starszy inspektor do spraw X-XIII wedtug odrebnych przepisow
bhp
9 Starszy referent IX-XIV wyzsze % -
$rednie ¥ 2
10 Ksiegowy IX-XIV wyzsze -
$rednie * 2
11 Inspektor do spraw bhp IX-XII wedlug odrgbnych przepisow
12 Kasjer VIII-XIV $rednie * 1
13 Referent VII-XIIT $rednie ¥ 1
14 Archiwista, mtodszy VII-XI $rednie ¥ -
ksiegowy, mtodszy referent
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Sekretarka VII-X $rednie -
2 Kierowca samochodu VI-IX wedlug odrgbnych przepisow
0sobowego
3 Starszy robotnik, pomoc 1IV-X zasadnicze® -
administracyjna (biurowa)
4 Robotnik, sprzataczka II-IX podstawowe ¥ -
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
1 Pracownik II stopnia XII-XV wyzsze * 4
wykonujacy zadania w ramach XI-XIV wyzsze D 3
robdt publicznych lub prac srednie ¥ 5
interwencyjnych XX wyzsze ? 3
$rednie ¥ 4
2 Pracownik [ stopnia IX-XII wyzsze ? -
wykonujacy zadania w ramach $rednie * 3
robét publicznych lub prac VIII-XI $rednie ¥ 2
interwencyjnych —
VII-X $rednie ¥ -

III. Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej, centra integracji spolecznej, jednostki organizacyjne
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz centra uslug spolecznych

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 Gtowny administrator l XIV-XVI l wyzsze ? | 5
Stanowiska urzednicze
1 Koordynator do spraw XIV-XVII wyzsze ? 3
komputeryzacji pomocy
spolecznej
2 Starszy administrator XII-XV wyzsze ? 3
$rednie ” 6
3 Administrator XI-XIII wyzsze ? -
$rednie ¥ 4
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Gléwny specjalista pracy XVI-XVIII wedhlug odrgbnych przepiséw
socjalnej
2 Starszy wychowawca —
koordynator,
starszy specjalista pracy socjalnej wedtug odrebnych przepisow
— koordynator XV-XVII
3 Starszy specjalista pracy XV-XVII wedlug odrebnych przepisow

socjalnej, starszy wychowawca,
starszy wychowawca w placdwce
wsparcia dziennego,

psycholog, pedagog

4 wyzsze (kierunek studiow
w zakresie np. pedagogiki, | 5

Gléwny specjalista logopedii, psychologii)

XV-XVII

wyzsze wedtug odrgbnych
przepisow i specjalizacja Il | 6
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny




5 Starszy asystent rodziny,
wychowawca, XIV-XVI wedtug odrgbnych przepiséw
wychowawca w placowce
wsparcia dziennego,
starszy fizjoterapeuta,
specjalista pracy socjalnej
6 Starszy specjalista pracy z rodzing | X[V-XVI wyzsze ? (kierunek studiow
w zakresie pedagogiki,
psychologii lub nauki
o0 rodzinie)
7 Starszy terapeuta XIV-XVI wyzsze?
8 Konsultant XIV-XVII wyzsze”
9 Starszy terapeuta zajgciowy XIV-XVI wyzsze?
XII-X1V policealna szkota
odpowiedniej specjalnosci
i tytul zawodowy lub dyplom
w zawodzie
10 Starszy pracownik socjalny XIV-XVI wyzsze lub podyplomowe
wedtug odrebnych przepisow
XIII-XV Srednie wedtug odrgbnych
przepisow
11 Asystent rodziny,
fizjoterapeuta, XI-XV wedtug odrebnych przepiséw
mlodszy wychowawca,
mtodszy wychowawca
w placowce wsparcia dziennego
12 Specjalista pracy z rodzina XIII-XV wyzsze” (kierunek studiow
w zakresie pedagogiki,
psychologii lub nauki
0 rodzinie)
13 Terapeuta XITI-XV wyzsze”
14 Terapeuta zajeciowy XIII-XV wyzsze”
XI-X1V policealna szkota
odpowiedniej specjalnosci i
tytut zawodowy lub dyplom
w zawodzie
15 Pracownik socjalny XIII-XV wyzsze lub podyplomowe
wedlug odrebnych przepiséw
XII-X1V $rednie wedlug odrebnych
przepisow
16 Starszy instruktor terapii XII-X1V dyplom w zawodzie
zajeciowej, starszy opiekun osoby
starszej
17 Starszy instruktor terapii XI-XIII $rednie Vi kurs
specjalistyczny
18 Starszy opiekun XI-XIV $rednie *
19 Mtodszy asystent rodziny XI-X1V wedtug odrebnych przepisow
20 Starsza opiekunka srodowiskowa, | X[-XIV dyplom w zawodzie lub
starszy asystent osoby $wiadectwo potwierdzajace
niepetnosprawnej kwalifikacje w zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowej
21 Opiekun osoby starszej, XI-XIII dyplom w zawodzie
instruktor terapii zajeciowej
22 Opiekunka srodowiskowa X-XII dyplom w zawodzie lub

$wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji

zawodowej




23 Aspirant pracy socjalnej IX-X $rednie ¥ -
24 Asystent osoby niepelnosprawnej | VIII-XI dyplom w zawodzie lub -
Swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie lub
certytikat kwalifikacji
zawodowej
25 Opiekun VIII-XI $rednie ¥ 1
26 Instruktor terapii VIII-XI $rednie i kurs -
specjalistyczny
979 Mitodszy opiekun VII-IX $rednie ¥ -
28 Opiekun w osrodku pomocy V-VIII podstawowe ¥ 1
spotecznej
29 Mtodszy opiekun w osrodku IV-VII podstawowe » -
pomocy spolecznej

" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksziatcenia i stazu dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sa okreslone
w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

® Wyksztatcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku.

) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

[DYREKTORA
Smiechowska
Kierownik
Dziatu pomocy §rodowiskowej




Zalacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejskiego Odrodka
Pomocy Spolecznej w Puttusku

Tabela maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota w zlotych

[

3600

I 3600
1l 3600
vV 3600
M 3600
VI 3600
il 3700
VIII 3800
1= 4000
-~ 4200
X1 4300
sl 4400
K1 4500
ALY 4600
Y 4800
XVI 5000
XVII s
XVIII 5200
XIX 5300
L 6000

zup. DYREKTORA
Aneta Snfethowska
Kierply b?
Dziahi pomocy $rodowiskowej
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